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Kl Oficio Pastoral v su Obra

Introducciéon — I.a Importancia del tema
1. La calidad del liderazgo del pueblo de Dios es clave para bendicion o maldicion

2. Tremendos estragos han afectado la iglesia a través de su historia y ain hoy dia
como resultado de gobierno eclesiastico anti-escritural.

Unidad Uno: El oficio de anciano-obispo-pastor es uno de sélo dos oficios en la iglesia
local

1. [Estos son los tnicos dos oficios mencionados por Pablo en su introduccion
en la carta a la iglesia en Filipo.

1. En esos pasajes donde hallamos instruccion explicita sobre el sefialamiento
de oficiales en la iglesia local y sus requisitos s6lo se mencionan dos oficios

1. Los términos obispo, anciano y pastor son utilizados en referencia al mismo
oficio en ¢l Nuevo Testamento

IV.  Cuando el Apostol Pablo se despide de la iglesia local en Efeso, el no los
encomienda al cuidado de Apdstoles. Profetas, Evangelistas ni cualquier otro
tipo de ministro

Paréntesis - ;Y qué de Efesios 4:7-14?
Aplicacion

I. Ya que hay solo dos oficios sefialados para la iglesia local, tengamos la
determinacion de solo tener estos dos oficios en nuestra iglesia.

o

Regocijémonos en el amor de cristo por Su pueblo al haber hecho provision para
nuestro cuidado a través de la calificacion y seialamiento de hombres para estos
dos oficios.

Unidad Dos — Pluralidad, Paridad y Diversidad

Capitulo Uno — Pluralidad

I La prueba de esto
a. El registro de la practica apostdlica
b. Ladescripeion que tenemos de las iglesias apostolicas
c. Lo que se asume de las direcciones apostolicas

1. Algunos Beneficios de b Pluradidad

a. Un ancianato con pluradided prevec condado paotorad para los pastores
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b. Un ancianato con pluralidad ayuda a proveer mas balance en el liderazgo
de la1glesia

¢.  Un ancianato con pluralidad distribuye la carga de trabajo de manera mas
efectiva y aumenta la cantidad de trabajo que se puede lograr

d. Un ancianato con pluralidad provee responsabilidad necesaria

Aplicaciones

1.

Se nos recuerda que la iglesia que no posee una pluralidad de pastores residentes
sobre una iglesia local en particular tiene una deficiencia definitiva en ¢l orden
de esa iglesia

Donde no hay pluralidad de ancianos es sabio buscar una relacion de consejeria
con un ancianato de una iglesia hermana de creencia similar hasta que surja un
segundo pastor

Esto nos debe mover a ocuparnos para que todas nuestras iglesias hermanas
tengan pastores escrituralmente calificados.

Capitulo Dos — Paridad

I1.
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Explicacion del Concepto de Paridad
a. Que queremos decir con el uso de la palabra — no es que todos los
pastores son absolutamente iguales ¢n todas las cosas
b. Lo que queremos decir
i. Hay igualdad de oficio entre los ancianos de la iglesia
ii. Hay igualdad de autoridad entre los ancianos de la iglesia

La evidencia favor de la paridad presentada

a. Enel NT los términos obispo, anciano y pastor se utilizan en referencia
al mismo oficio

b. Todos los ancianos de la iglesia son cargados con las mismas
responsabilidades generales

c. Las calificaciones generales son una y las mismas para todos los
ancianos

d. La sumision requerida de la congregacion se aplica igualmente a todos
los ancianos como un solo cuerpo

Las implicaciones de la paridad aplicadas
a. Implicaciones practicas
i. Todos los ancianos deben participar de manera cquitativa en la
politica de la iglesia
ii. Todos los ancianos deben participar en ¢l cuidado personal y la
consejeria al rebafio
iii. Todos los ancianos deben dar cuenta a los otros ancianos por su
ensefianza y conducta
iv. Todo anciano debe ser un hombre con claro entendimiento de la
sana doctrina y poseer algtn grado de habilidad para comunicarla
de manera clara y convincente a otros aunque no todos sean
predicadores a tiempo completo
b. Implicaciones para los miembros de la iglesia
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1. Todos deben entender que la paridad significa que deben cultivar
una relacion amistosa, abierta y respetuosa con cada uno de los
ancianos

1. Paridad significa que cada anciano tiene el derecho de ser tratado
con el mismo titulo de respeto
1. Paridad significa que los miembros. con gozo, deben entregarse
al cuidado y liderazgo de cada uno de los ancianos, mientras sea
consistente con la obediencia a Cristo
c. Implicaciones para los pastores

1. Paridad significa que los pastores deben estar dispuestos a recibir

supervision pastoral del otro u otros pastores
ii. Paridad significa que los pastores deben clamar a Cristo para que
les conceda humildad

CAPITULO TRES — Diversidad
Texto Clave — 1 Timoteo 5:17

I. Las personas descritas en la ensenanza.
a. Pablo usa el plural refiriéndose a la posibilidad de que mas de una -
persona pueda ocubar dentro de la categoria descrita.
b. No es necesariamente todos los ancianos sino los que gobiernan bien.
1. Doble Honor a algunos
ii. Honor en el contexto se refiere a sustento econdémico
iii. El contraste no es entre ancianos buenos y ancianos malos, pero
mas bien entre los que especialmente gobiernan bien y los que
simplemente son ancianos buenos y calificados
iv. El énfasis de Pablo en el verso no es sobre la gracia sino sobre el
don

[I. El deber requerido en esta direccion
a. Lo que significa “sean tenidos dignos”
b. Lo que significa “doble honor™
1. Honor
I. Enel NT honra se utiliza frecuentemente en referencia a valor material
2. El hecho de que honor se refiere a sustento material se confirma por el contexto
inmediato precedente
ii. Doble Honor

III. Las aplicaciones especiales de esta direccion “mayormente los que trabajan en
predicar y ensefiar”

IV. Ladiversidad implicita en esta direccion

a. Lntre los ancianos puede haber diversidad en competencia

b. Entre los ancianos puede haber diversidad en dones

c. Entre los ancianos puede haber diversidad en concentracion

d. Entre los ancianos puede haber diversidad en valor v sustento cconomico

f.eceiunes






























